
 
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE du 11 avril 2022 

Procès-Verbal 

 
Nombre de présent.e.s : 25, nombre de représenté.e.s : 35  
Total des voix: 60 présent.e.s ou représenté.e.s sur 99 

Quorum atteint 
 
 

• Rapport Moral du Président et rapport d’activités Alain Leplaideur 
 

Alain Leplaideur ouvre la séance en présentant toutes les activités que nous avons menées à bien malgré 
les contraintes imposées par la pandémie actuelle.   
PMIS.  La promotion des métiers de l’ingénieur.e et du scientifique a retrouvé une cadence plus importante, 
mais pas encore le niveau précédent à cause des contraintes toujours imposées aux établissements scolaires. 
Il y a eu 50 interventions en présentiel ou en distanciel dans les établissements scolaires de novembre 2021 
à mars 2022. Au cours de ces interventions nous avons rencontré 1618 élèves (nous en rencontrons 
normalement plus de 6000). Parmi ces 1618 élèves, lycéen.ne.s (classes de Terminale et de première) et 
collégien.ne.s (classe de 3ème), il y a eu 832 filles (51.4%).  
 22 interventions en lycée 
 27 interventions en collège 
 1 intervention à la maison de l’Orientation de Montpellier 
FORUMS 
Forum Studyrama à Montpellier (CORUM) : stand IESF obtenu dans le cadre d’une convention nationale 
entre IESF régions et Studyrama. L’animation « non stop » a été réalisée par 6 membres de notre groupe, 
avec 42 contacts, essentiellement des jeunes accompagnés de parents ou d’amis. 
Forum des métiers à Gigean (14 mai) en partenariat avec la CCI Hérault, Sète Agglopôle Méditerranée, la 

MLI, Pôle Emploi 

Prix IESF-OM/CODIGE Nous avons reçu 13 dossiers de candidature. Cette année 2 catégories sont 

distinguées : 

 Rapport à caractère « recherche fondamentale ou finalisée » 
 Rapport à caractère « sciences de l’ingénieur et applications » 
La remise des prix est prévue en juin. 

JNI Ce fut un évènement en 2 formules : présentiel et webinaire, le sujet portait sur « La fabrication additive 
au service de l’innovation » : l’impression 3D repousse de nombreuses limites techniques, dans des 
domaines aussi variés que l’aéronautique, l’aérospatial, la santé….. 
   Replay sur la chaîne youtube 

Insertion professionnelle La structure de la formation en 3 journées comporte : 
 1.5 jour consacré aux écrits (CV et Lettre de Motivation = LM) largement interactifs 
 0.5 jour à la maîtrise de l’entretien 

1 jour aux simulations d’entretien et debriefing ! 
Si la simulation d’entretien n’est pas demandée, le travail sur les écrits est renforcé le 3ème jour. 
 
 Nous imposons de n’organiser la journée de simulation que si le cours sur les écrits est assuré en 
amont. Le planning est établi avec les enseignant.e.s responsables et les étudiant.e.s délégué.e.s afin 
d’harmoniser le travail individuel demandé, ainsi que la charge de travail du moment.  



  Deux documents seront fournis en fin de cours : le support papier complet et un vademecum de 
quelques pages pour aider à la rédaction des écrits. 

Point délicat, formateurs.trices : leur nombre est de 5. La moyenne d’âge est élevée, c’est insuffisant.                                          
Les recruteurs de la 3ème  journée : pour un groupe de 20 étudiants, qui passent en entretien par groupe 
de 4, il faut 5 recruteurs simultanés. Les recruteurs doivent assumer l’enchaînement d’entretiens le matin, 
et être acteur.trice du débriefing de l’après-midi. Nous avons des difficultés à avoir assez d’intervenants. 
  Il faut élaborer aujourd’hui une stratégie pour préparer 2023 ! 

Communication. Notre Bulletin paraît deux fois par an. Le site web a été refait, et renouvelé dès qu’il y a 
une action notable à porter à la connaissance de nos membres. De plus notre Lettre-Agenda ainsi que le 
Flash-info d’IESF national nous relaient ainsi que les réseaux sociaux (facebook, linkedin, youtube). 
 Le triptyque a été mis à jour, il est disponible sur demande au bureau. 
 Le bulletin n°68 est en préparation : il présentera, outre nos activités, un rappel du Livre Blanc, des 
« Initiatives pour inciter les filles et les élèves hésitant à s’orienter vers des études et des métiers 
d’ingénieur.e.r.e ou scientifique ». 
 
Actions Réseaux : Participation Antigone des Associations (12 septembre 2021), Place Créative CCI(7 
septembre 2021). 
 
Futurs développements ?? Relations avec IAE, Business School, les entreprises appartenant au MEDEF et 
à la CCI, la Métropole de Montpellier, la région Occitanie 
Réunions prévues avec IESF Toulouse et les services de la région, AG Association Occitanie prévue le 22 
avril prochain. 

VOTE : Contre 0 Abstentions 0  
Quitus est donné au Président sortant à l’unanimité des 60 voix des présents ou représentés 
 

• Rapport Financier 
Le trésorier présente le bilan 2021 par activité. Le résultat est équilibré malgré la baisse d’activité en 

particulier en matière d’insertion professionnelle et de PMIS, Le nombre d’adhérents a légèrement baissé 
par rapport à l’année 2021 mais la prévision 2022 montre une remontée conséquente. 

   VOTE : Contre 0 Abstentions 0  
L’AG approuve les comptes 2021 et vote le quitus au trésorier pour l’année 2021 à l’unanimité des 60 voix 
des présents et représentés. 
 

Le trésorier présente le budget prévisionnel 2022 Il précise que ce budget est équilibré. Les montants 
de recettes et de dépenses PMIS tiennent compte des subventions accordées par la Région, ainsi que d’une 
activité d’Insertion Professionnelle soutenue.  
      VOTE : Contre 0 Abstentions 0  
L’AG approuve le budget prévisionnel 2022 à l’unanimité des 60 voix des présents et représentés.  
 

• Renouvellement partiel du Conseil d’Administration 
Rappelons que les administrateur.trice.s sont élus pour 2 ans renouvelables deux fois ; à cette issue 

ils ne sont pas rééligibles avant une année. 
Le CA comporte jusqu’à 30 membres et 3 sièges sont réservés à des membres de droit dont le 

président en exercice (s’il franchit la limite des 6 ans), le représentant d’IESF (Conseil National et le président 
d’IESF-Occitanie-Toulouse. 

Quittent le CA en 2021 : G. Alexis-Alexandre, V Guillon, D Launay, G Mezzadri, F Amans, A-S Blau. 
Six candidats au CA se présentent : Liliane Dorveaux, Bernard Epron (X), Jean-Claude Gauran, Jérôme 
Mauffrey, Thierry Mottaz (cooptation CA à confirmer en AG), Michel Rateau. 

VOTE : Contre 0 Abstentions 0  
L’AG les a élus à l’unanimité des 60 voix des présents et représentés.  

 
 



• IESF Occitanie 
Une Assemblée Générale Ordinaire se tiendra le 22 avril 2022 , avec un renouvellement partiel du 

bureau : Présidence tournante à prendre par Montpellier (Jean-Paul Girardot), vice-présidence Toulouse 
(Olivier Vion).  Les autres postes sont à considérer. 
Au  CESER Occitanie notre représentante est Elizabeth Lavigne  
(commission : Enseignement Supérieur – Recherche – Valorisation – Transfert – Innovation 
                         Espace et Développement Rural – Agri-Agro – Forêt – Bois – Alimentation) 
 

• Les Régions d’IESF, IESF national. 
Le Congrès des Régions s’est tenu à Clermont-Ferrand du 14 au 17 octobre 2021 .  
L’AGO d’IESF du 22 juin 2021 a vu l’élection d’un nouveau Président : Marc Rumeau (Arts et Métiers).  

L’organisation et le relais d’actions sont coordonnés au niveau national : JNI, diffusion du Livre Blanc, stand 
dans des salons Studyrama, participation à des salons virtuels etc. 
 L’Assemblée des Régions s’est tenue en distanciel le 6 avril 2022 : participation d’Alain Leplaideur.  
Jean Yvon Soulier est maintenu au Bureau des Régions en tant que délégué inter régional.  
 

• L’AVENIR ?????? 
Trois points sont évoqués : organiser des conférences régulières attirant du public avec  des partenaires, 
développer nos interventions dans les écoles élémentaires, et lancer des partenariats afin d’attirer plus 
de scientifiques, docteur.e.s et doctorantes.e.s. 
 
 
  Alain Leplaideur    Martine Lumbreras  
  Président      Secrétaire Générale   

                                                                                             



MEMBRES élus  :
Nom Formation Elu.e en Nom Formation Elu.e en 

BARON Vincent Agro Paris Tech 2020 GIRARDOT Jean-Paul INSA 2019

CHABALIER Cathy Univ 2018 LASSAY Paul Régis INSA 2021

COLAVITTI Philippe INSA 2018 LEPLAIDEUR Alain UniLaSalle 2018

COUDRAIN Anne Mines Paris 2020 LUMBRERAS Martine Univ 2018

DEDIEU  Jean-Pierre ENSICA 2019 MOLINA Bernard Univ 2020

DORVEAUX Liliane Univ 2022 MOTTAZ Thierry AM 2022

DUCORNET Denys CentraleSupelec 2020 MAUFFREY Jérôme ESGT 2022

DUCROS Max Polytech Mtp 2021 PRE Roland EC Lille/ ENAC 2021

EPRON Bernard X 2022 RATEAU Michel INSA 2022

FOURCADET Robert ESF 2018 SOULIER Jean-Yvon ESTP 2019

GAURAN Jean Claude EC Nantes 2022 ZANCHETTA Jean-Victor Univ – ENSCPB 2021

GUILLERMIN Daniel AM 2018

MEMBRES de DROIT (2+1) : représentant IESF, Président IESF Occitanie Toulouse, Président en exercice.

Nom Représente Nommé en Nom Représente Nommé en

VION Olivier Pt IESF-OT 2016

MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION (CA) d'IESF-OM  2022/2023     


